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! A) Obligatoria  

B) Optativa 
C) Electiva!
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!A) Monográfico  
B) Seminario 
C) Taller 
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 diagnóstico, evaluación y seguimiento de programas de 
capacitación y fundamentos de administración. !
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Humano: integración de grupo y equipos de trabajo
Social:

Profesional: 
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1 Enfoques metodológicos  para la capacitación, 

actualización y desarrollo 
  

 Sector Público   

 Sector privado   

 Sector de educación superior   

 Sector Público   
 Sector privado   
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2 Diagnóstico de procesos de trabajo para determinar 
grupos y requerimientos de capacitación, 
actualización y desarrollo 

  

 Sector económico   
 Sector público   
 Sector Privado   
 Sector de educación superior   
 Sector Público   
 Sector privado   
3 Desarrollo de programas de capacitación, 

actualización y desarrollo 
  

 Sector económico   
 Sector de educación básica   
 Sector Público   
 Sector privado   
 Sector de educación superior   
 Sector Público   
 Sector privado   
4 Evaluación de programas de capacitación, 

actualización y desarrollo 
  

 Sector económico   
 Sector de educación básica   
 Sector Público   
 Sector privado   
 Sector de educación superior   
 Sector Público   
 Sector privado   
5 Rediseño de procesos de trabajo mediante la 

aplicación de métodos y técnicas de cpacitación  
  

6 Métodos y técnicas de capacitación para propiciar 
la transformación institucional 

  

 Sector económico   
 Sector de educación básica   
 Sector Público   
 Sector privado   
 Sector de educación superior   
 Sector Público   
 Sector privado   
7 Capacitación , actualización , desarrollo y 

estructuras de trabajo 
  

8 Capacitación , actualización , desarrollo y 
esquemas de comprensión 

  

9 Capacitación , actualización , desarrollo y   
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planeación de vida y carrera 

10 Capacitación, actualización, desarrollo y la 
administración estraégica 
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A: Exposiciones: 
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  20% !

!   50% !
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